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BiRiM / üsT YöNETİCi sUNUŞU

Fakültemiz, gelişcn ve değişen ülke ve dünya şartlannı takip ederek eğitim-öğretim ıc
bilimde, dinamik bir kalite seviyesini yakalamayı ve alanında öncü olmayt hedeflemektedir.
Türk Yük§ek Öğretim Sisteminin Refbrmu olarak bilinen Bologna Kriterlerinin öngördüğü
eğitim sistemini tam anlamlyla uygulayan Fakülteler ara§ında olmamlz, bu alanda öncii
kurum olma yönündeki kararlılığtmızı yansıtmaktadıI. Akademik kadromuzun yurl içi ve
yurt dışl faaliyetlerini büyük oranda karşıIamakta ve eğitim-öğretim ve bilimde kalitenin
artınlması yönündeki her türlü çalışmayı ve faaliyeti desteklemekteyiz. ormancılık
mesleğinin geleceğinin sigoİtası olan genç bilim insanlarının yeliştiri]mesi de ana
hedeflerimiz araslndadır, Çankııı Karatekin Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü bıinyesinde
yer alan oıman Mühendisliği Anabilim Dalında halen 59 Yüksek lisans Ve 4 Doktoftı
öğrencisi öğenim görmekledir. Fakültemizde öğretirüı üyeliği görevi için gerekli tüııı
aşamalar, Fakültemizden mezun bütün öğIencilerimize eşit koşullarda açıktır.

Peyzaj MimaİIığl programtnda ise; doğal, kültiirel vc sosyo-ekonomik çevreye ilişkin
verilerin analizleıine ve değerlendirme|erine dayalı peyzaj planlama çalışmaları yaparak
sürdüİebilir, kalitesi yüksek m€kanları yaratmayt hedeflemiş, yapısal ve bitkisel peyzaj
tasarım çalışmalan oluşturmaktr. Peyzaj mimarlığı eğitiminin amaçlarından biri de temcl
konulaİında ülke gerçekleri ve gereksininrleri de göz önünde bulunduİularak, nitelikli.
yetenekli, giıişimci, dinamik ve meslekler alasl bilgi-koordinasyon tabanına sahip, toplumun
bilinçlenmesine rehberlik eden bireyler yttiştirmektir.

Fakültemiz, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip, etkiıi düşünebilen, yazılı ve sözli.i
iletişim kurabilen, bilgiye dayalı kıyaslama yapabilen ve analitik düşünebilen mezuıl]ar
ycliştirmenin yanında; bilime yaptığı katkılaıla ulusal ve uluslararası canliada saygın bir yerc
sahip örnek bir kurum olmayı hedeflemektedir.

Fakültemiz, disiplinler arası sineİji yaratan, araştırma ağıflıklı, yenilikçi Vc yiıratıcl.
ülke orman politikasının oluşturulmasında etkili, toplumsal gelişme sürecine kaıklda bulunan
bireyler yetiştirmeyi ve bıınunla birlikte zengin kaynaklara sahip, uluslararası düzeyde tanınan
ve paydaşları ile etkili iletişiın ve işbirliği alt yapısına sahip bir kurum o]mayı kcndine vizyoll
edinmiştir.

f. Df- M.Nuri ÖNER
DEKAN
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tisyon ve Viz-] on

Misyonumuz;

Orman Fakültesi Vizyonu

Ulusal ve Uluslaıatası düzeyde farklı kurum ve kurulrışIarla sürekli iletişim ve işbirliği
halinde olan ve tanına4 eğitim-öğretim ve amşhrma çıktııarı ile toplumsal bilincin
oluşturulmasında bir marka değeri bulunan, ulusal ve uluslanıası düzeyde bilgi üreten,

meslek insanı yetiştiİen ve toplumsal fayda sağIayan, disiplinler arası işbirliğine dayalı,

çağdaş eğitim-öğretim ve araştıİTna faaliyetlerini yiirüten, bilimsel çalışmalan uluslararasl

iIişkilerl9 geliştirerek sürdürebilir kllaİ, ilgili tüm kesimleİce güvenilen, desteklenen ve tercih
edilen, mezunları ile iletişiminde süıekliliği buIunan ve mensubu olmaktan onur du)ulan.
alanında öncü ve lider bir fakülte olmaktlr.

Orman Fakültesi Misyonu
l. Başta o.manlar olmak üzere, çevre ve doğal kaynaklaİa bağlı tüm değerle.in korunmas!,

çok yönlü planlanmasl, iiretimi, zararlıları ile mücadelesi, işletilmesi, ekonomisi,
endüstıisi ve pazarlanması konularında bilimsel ve teknik bilgiyle donaİlmış, çağdaş,
paylaşımcı, katılımcü ve bilinçli meslek insanlaıı yetişlirmek.

2. Eğitim-öğreıim. bilimsel yayın vc cıkinliklcr yapmak sıırcıiylc Üniversiıemizin
güçlenmesine ve gelişmesine katkıda bulunmak.

3. Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslaıarası ölçekte bilimsel ve teknik bilgi üretmek ve
paylaşmaktır.

B. Yetki, Görcv ve Sorumluluklır

Yetki: 50l8 Sayılı kanunun 3.rnaddesi (k) bendinde Harçanıa Birimi kamıı idare bütçesinde
ödenek tahsis edilen ve haIcama ye*iıisi birim olarak tanımlaıımlşar. Bu bölünıde yer alan ve

5436 sayılı kanunun değişik harcama yetkilisi ve yetkisi başlıklı 3l.maddesinin birinci
fikrasünda "Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama
yetkilisidir" denilmiştir.

Görev: "Eg!§gg4_Yg!E!]i§!D.9!a!: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir bi.imin en üst
yöneticisi harcama yetkilisidir. Fakülte personel, eğitim. idari ve sosyal işleriyle, sağlık, saın
alma, muhasebe ve nıali işleriıi; haberlcşme evrak ve arşiv, lemizlik, bakım ve onarııı işlcrini
kendisine bağlı hizmet birimleri aracıIığı ile yürütmek, koordine ve koıtrol etmek. Personeli
verimli çalıştırma esaslarına ilişkin hazırlanan programların rıygulanmasını sağlamak.
Personel sağ|ık, güvenlik ve sosyal yardım konularına ilişkin programlann hazırlanmasını
sağlamak ve uygulamasını izlemek. Fakülte birimlerinin ihtiyacı olan h9r türlıi alaç-gereç ve
malzemelerin satln alma işlemle.ini takip ve kontrolünü yapmak. Dış birimlere Fakülte ile
ilgili bilgi v9rmek. Fakülte Bütçesini hazırlamak, onaylandıktan sonra uygulamaya
konulmasını sağlamak.
Görevl "Gerceklesairme Görevlisi" -Fakülte sekreıeri: Harcama talimatı üzerine; işin
yaptınlması, mal veya hizmetin alünnası, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması.
belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazlrlanmasü görevini yürütürlel.



Sorumluluk: "Göreviııi yerine getirmenin ve yetkileıini kııllanmanın sonuçlarından dolayı ilk
üst amirine (Rektör ve Rektör Yaldlmcılarına) karşı sorrınludı,ır.5018 sal,ılı kanunun 8

maddesi gereğince her türlü kamu kaynağının elde ediIme§i ve kullanıLnrıslnda görevli V9

yetkili olanlal, kaynakların etkili, ekonomik, verimli !e hukuka ul,guıı olarak elde

edilmesinden, kullanılmasından, muhasebeteştirilmesinden, raporlannrasından ve kölii},e

kullanılmaması için gerekli önlemleıin alınmasından sorumllıdur ve yetkili mercilere hesap

vermek zorundadırlar denilmektedil 50l8 sayılı kanunun 32. maddesiııde haıcaıııa yetkilileri
harcama talimatlannln bütçe ilke ve esasları kanun, tüzük, yönetmeliklerlc uygun olasından,

ödeneklerin etkili, ekononıik ve verimli kııllanllmasııdan ve bu kanun çerçevcsinde yapımları
gereken diğer işIemlerden sorumludurlar.

c. idareye ilişkin Bilgiler

l. tiizil§cl \'ıpt

1.1. Dğiiinı AlınllırI Dcrsliklcr

1.2. Sosval Alanlar

1.2.1. Kıntinler vc Kafcteryalar

Kantin Sayısı
kantin Alanı
Kafetgrya Sayıst
Kafeterya Alanl

Öğıenci yemekhanc
Öğrenci yemekhane
Öğrenci yemekhanc
Peİsonel yemekhane
Peİsone] yemekhane
Personel yemekhane

1.2.2. Yüjmekh:rncler

- oo.,
_m2

Sayısı
Alanı
Kapasitesi
Sayısı
Alanı
Kapasitesi

Adet

- Adet
_m,
- Kişi

1.2.J. \lisafi rhırnOlcr

Misalirhane Sayısı
Misafirhane KaPasitcsi

: - Adeı
: - Kişi

Eğiıin Alanı Kapasiıesi
050

KaPasiıesi
5l 75

Kapasilesi
76_100

Kapasitesi
l0l 150

Kapasjıesi
l51_250

Kapasilesi
25] Uzeri

Sln]l
Bilqisayar Lab. l

Diğer Lab.
Toplanl l9
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1.2.{. ()ğrenci Yurtlııı

1.2.5. Lojnıınlar

Lojman Sayısı
Lojman Brüt Alanı
Dolu Lojman Sayısü
Boş Lojman Sayısı

Kapalı Spor'lesisleıi Sayısı
Kapalı Spor Tesislcı,i Alanı
Açık spor Tesisleri saylsr
Açık Spor Tesisleı,i Alaııı

Sinema Saloı,ıu Sayısı
sinema salonu Alanı
Sinema Sa]onu Kiıpısitesi

1.2.6. spor Te§isleri

- Adet
_m2

- Adet
_ Adct

- Adet
_m]
_ Adet
_m2

1.2.7. Toplanlı _ Konltrans Slıhn|ırı

1.2.8. Sineına Sılonu

| - Adel
:-m2
: - Kişi

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tcsisleri

Eğitim ve Dinlennre Tesisleri Sayısı : - Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi :- Kişi

t.2.10. Öğrenci Kulüplcri

Öğrenci Kulupleri Sayısı : - Adet
oğrenci Kuliipleri Alanl : _ m2

Yatnk s:tyısı
1

Yıtİk sayl§|
2

Y,ıtak S.ıyl5l
J1

Yııak sa!lsl

Alıİ| nr2

Kaıı§itc§i
tJ 50

Kapasilesi
5l 75

KttPasitcsi
76 l0{J

Kapı§iı€§i
l01-150

Kİpasitesi
l5l 250

Kap_a§i(esi
25l-Uzeri

ToPlaİtl
sİlonu

I

Ko ferıns
sa]onu
foDlınl 1
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1.2.1l. Mezun Öğreııciler Derncği

Mezun Öğrenciler Demeği Sayısı : - Adet
Mezun Öğrenciler DeİneğiAlanı :- nı'

1.2.12, Okul öncesi ve

Anaokulu sayısü
Anaokulu Alanı
Anaokulu Kapasitesi
ilköğretim okulu sayısı
ilköğretim okulu Alanı
llköğrelim okulu Kapasitesi

İtk6ğrotim okulu Alalıları

- Adet
_m2

- Kişi
- Adet
_m2

- Kişi

1.3. llizmct.Uıınlırı

1.3.1. Akadcmik l)crsonel llizmct,\lanlaİl

srtl§l (^del) Kullının satl!ı (Kaşi

cİll§nı odasl 2l ]00 ırrl ,10

2l

Kılllınıll Sı\ ı\ı
str\ is (l]irİıı) 200 6

6 ]]]ır 6

Ambar Sayüsı
Ambar Alanı

1.3.2. idxri l'cİ§oncl llıZıtıel Alıtltİİl

1.4. Ambır Alanları

I l Adet
:24 m'

1.5. Arşiv Alanlar|

: - Adct
:-m2

1.6. AtölyeIer

: - Adet
:-ml

A§iv Sayısı
Aşiv Alanı

Atölye sayısı
Atölye Alanü

2. Örgüt Yapısı

Fakültenin örgüt yapısı; Dekan, Dekan Yardımcıları ile Fakülte Sekİetçri'nden olıışmaktadlr.

Fakülte'nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup başltca görevIeri aşağıdaki gibidir:



],

2.

3-

Fakülte Kurullarına başkanlık ctnrek, FakiiLte kurul]arının kalarlaı!nı uygulamak ve

Fakülte birimleri arısında düzenli çalışı,ıra_v'.ı sağlamak,
Her öğretim yılı soırrında ve isleırdiğinde l,akiilte'nin geırel durrımrı ve işlelişi
hakkında Reklöre IaPoİ vermek,
FakülteniD ödeırek vc kadıo ihtiyaçlarınl gerekçesiyle birlikte Rektöİlüğe bildirınek,
Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi FaküLte Yönetim Kurulu'nun da görüŞünü aldtklan
sonİa RektöIlüğe sunmak,

4. Fakülte'nin birinleı,i ve her düzeydeki peı,soneli üzeıiııde geııel göZetim vo denetim
görevini sürdürmek-

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisiııc vcrilen diger görevleri yapmaktır.

Dekan Yaİdtmcılar!;
Dekan kendisine çalışırıalarında yaldlİıct olmak üzere, Fakülteılin ayllklı öğletim
üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı o!arak seçer.

Dekana görevi başıılda olmadığı zaınaİ yaldlmcılarındaıı biri vek6let eder. Dekanııl
veımiş olduğu diğer yetki ve göIevleıi kaıuİ ve yönetmeliklere uygıın olalak yürütür.

Fakülte sekreteri;
Sekreteılik biinıi, idaıi ve Mali tşLcr tsirimi, Ösen(i İşleri Birimi. Personel İşleri

Birimi Yayın ve Destek ljizmet]eri ile ilgili iş ve işlemlerin yüriitülmesinde yaldııcı
olur. Ayrıca Dekanın veııniş olduğu bcıızer gölevleri de kanun vc yönehüelik]ere rıygun
olarak yüİütü.

lrakültc Yönetiııi, Fakültenin cğitinl \. öğIetinliİiıl aksoıDadan yültjtıillİcsini
sağladığı gibi yürüttüğti projelerle de oııııancılıkla ilgili soıunlaıa çözüm getirmekte ve
yöıe halkının Üı,ıivcrsitc jlc biitünleşıllesine !iıldıırrcl olnaktadır,

2.Örgüt Yıpısı:

ı



3. Bilgi ve Ttknıılojili Kaynaklar

3.1. Yı,.|llmlırr

lAdet (coğİafi Bilgi Sistcmleri)

3.2. Bilgi,ıılıılır

Masa üstü bilgisayar Sı,yısı
Taşınabilir bilgisayar Sıyısı

I l 17 Adct
: 12 Adet

3.3. Kütüplrinc Kaynal(lıırı

Kitap Sayısı i -Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı : -

Elekıronik Yayın Sayıs| : - Adet

3.4. l)iğer Bilgi ve Tcknolojik Kaynaklar

4. İnsın Kıynakları

{.l. Akadcnıik Personcl

('iıs i IdariAmaçh Eğili Amaçh
iAdct) (^de0

1 ].l

Basklnrakinesi
]

|:ı].s L

]
]l

kanrcralar l9

]

MikroskoDlar J
Manyetik Güvenlik Kapısl ]

Barkoı yazıcı I

.\kı(lenik Pcrsoncl
kadroların Dolı,luk ora nlıı cört KJdrolxrllı i.Iihıl nl ŞcLline Cül(
lı)lu lJ0)
IJ ıj ll
|J 8 ll

l)r.öğr.Ütesi 1.1 l{ !{
( |iIl!nr Gört\ li\i l l l
(:c\iİici
$ğilim- oğrclinr
l'|ınlnmacı§ı
\lıJtıfnüa cörc\ lisi s lt lJ

l0



uklıı Akadcmik l'ersoıcl

,1.4. Bışkı Utrv. Kuruınd.ı Görcvlendirilen Akıı(ltınil( l)crsonc|

1.5. siillesü,ıCli .\l(İdcİtril( l'ersonel

m€li ..\kıdenlik Pcr5onel sa

=

ll

ııioo]Tiliiiii j"iF"Gt.e,len,li.i|fu ikPersonel
U" .,ı",,oi.;ı,ıÇ Ü ni, 

",,iı"

Dr.öğr.üve§i
ü laIll ı Cül(\ li\i
okulnİn
ce!iricj
lıiiıinı oğrtlinr l']nnlııtı(l\l
Arx§ılrnıı Cör€tlisi

Bı§kı ü,jivcrsiıe!trden iJnivcr§itcnıiZ(lc Clircvle dirileİı ,\litıdonıili l'tlsonel
('ılln,ğ! l]i'liinı (;ckli!iUnivcl,site

]]oçel)ı
Yrd, Doçent
i,l elııı 6,ıcılıı
okuııİan
Çe!il]ci
Eeiriııı ÖEreıim plaılimacısı
Arasıırma Görevlisi
Uz ııı

ıim Görcvlisj gı



2 ]-25 Yaş 2ı,

Kişisı)ls!

d.6. Alı;ıdemik l'ersonelin Yaş İtibariylc Dağılımı

{.7.1dııi I'ersonel

Genel IdaliHiznletler
lk ]lizmellerisıırıfl

Teknik Ilizmetleri sırııfl

AVıkılllk HizneıIeri Sınıl',
Din Hizmetleri slnıfl
Ya.dlnrcı Hizmeıli

kidrolırıı Doluluk oıanlnı Göre

-ı.J. İda.i l'!Isonelin Eğiliııı Durıınııı

.i, ). idari l'(r§ooılin lIizııcl Süıcleıi

Idari l'erso cli!| lliZııcı süresi

.1.10. İılıri Persıınelin Yıış İtibııi},le l)ığılıını

,1.1 l. İşçiIcr

il(lemik I'Cı \onelin Yı tibn le

]0 Yaş l ]l.j5 Yaş 36-40 YaŞ 41_50 Yaş 5l- üzcrj

l ] s ]j
],56 | l0,]4 20.J8 5IJ.Il3 7,68

drri l'clsonclill Eğiıin Durunru
l... on l.ilıns Y.L. \,c l)okt

,7

l00

1-3Yl] ? I0 Yll ll - 15 Yll I6 ]tüY11

ı,üıcıin \ ı\ lıibırj\ le Dağllıoll
]0Y j ı_j5 Yaş 4l-j0 \'ı, 5]-Uzeri

] 5

1.1.28 ?1.40 l4,28

l2

I

]]]j\.ı.

!-

" 
*ağ",tt", tir-,*,lü.,,l



J. l2_ sii,,(,kli I§ciltİiD I Ii7ınct siirelOri

l 3 Yll
Kjsisa!ısı

l

21_25 Yaş
Ki§isavlsı

§;
i]l

,1.13. siirekli işçileriD Yaş itibariylc Dnğ|llınt

5. sunulan llizmetlcr

5.1. lağitiİtı lliZnıclleri

5.1.1. Öğrtnci slly!lart

süreııi l§çile.iı llizmet Siirc!i
6 YıI 7-l0Y11 1I l5Yll l6 ., 20 Yll 2] - Uzeri

L

50,00 50 00

rckli l§çilcrin }'ıs lıibırir|0 lllııl
] 1-35 Y.ıs ]6-.10 Yas 41-50 Ya5 5l- Uzcri

]
I00.00

rcİcisıyllİrl
I]irınin Ad1

Gene1 ]'oplaln

ı,r-i ]06I:akilkele.

Mes]ek YüksekokuI]arı

5.1.2. \'ıılıancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sıt ıları

\ıbx (|Dll IiAlıilDi(;iil(üültllz|rllL\l{llıa)i.clIcisx\llır|\cIoDlıİı()ğrentisı1(l.ın().ı l

Birimin Adl l. Ög]elim Il. öğrcrinr
l. vc lI.
ögreıinı

ToDlaın(a)
l] l( l] l( ToD. SayI

likiillck'|,
yüksekokullar
+Yabancı dil eğitimi gören öğrenci saylsınln toplaın öğrenci sayıs!)a orant (Yabancı dil eğitiıni gören öğrenci
sayısı/Toplam öğrenci saylSı* ]00)

5.1.3. a)ğrenci Koİtcı iınlarl

oğreİci KonıeniOnlar! vc DoıuIuk oraııl
Biriİıio AdI oSs

Konr.nianı
öss sonucıı

Boş Kalan Dolııluk olınl
17 9/. l(ı)

Meslek yıksekokuılarl
,72 l2 9/o I00

l]

_]___+-]-_J-

l45 2s| l-----t- ---- -



ffirTe,.siz) yc Dokıora |'ro,arnmları,.3 Dağıhnr|

l]ilinilı Adı l'logralİı
Yüksek Lisans Yapan

sİvıS1 Doktora Yapalı Saylsl Toılnn]
Tczli

ornlaül Mühendisliği 52 _l 56

Pc!zaiMimarlığı Y,Lisans
,7

.l (J

5,1..1. Yükscl( Lisıns \ c Dol(to],ı l'rOgranrlıİı

5.1.5. Y{bancı U] ıuklu ()ğrcnciler

5.2. Sağlık lliznıetlcri

5.3. idari Hizmetler

Bu ktslmda idaıeniır veya harcama biriminin göİev, yetki Ve sorumlulukları çcrçevesinde
f'aaliyel dönemi içerisinde yerinc getirdiği hizn]cllerc 62ct oiarak yer verilccektir.

Faaliyet dönemi geıçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise ıaporun lII. B-1 bölümündeki "['aaliyet
ve Proje Bilgileri" başlığı altında yer alacaktır.

5.4. Diğer Hiznı€tler

Biriın tarafındaı1 2022 yı|ında görev alantna giıeıı faaliyetler djşındı yapıırış oldüğu
çalışmalaı ve yrıkaıda tanlnllanamaya faaliyeı ler bIı biiliınde yer alacakıı r,

yıbıncl uyruklüı Öğrencilcri|! sırısı vc aöliiml§ri
lJöliinrii

KıdlI Eİkek
,l ,l S

yiiksckokulıar

Lnsliüiilc.
Meslck YOksekokulIan
-I'opltılır lt

YA,ı^K
SAYlSl

IlAsTA
SAYlsl

TI.],IK lK SAY]Sl

ACiL SERVlS HiZMEI,LERi
YoGl ]N BAKIM
Kı-iNiK
AMELlYAT SAYlsI
PoLiKl-iNiK IIAS],ASl sAY lS]
I-ı\aORATUAR HlZMEl'LERI
].t^DYo[,oJl ÜN jTEsi l llZMETü-I]I(i
NUKLEER TıP BöLUMUNDE Vl]RlLEN
HlZMETLER
MEDiKo SoSYAL PoLiKLiNjK üüASTA SAYüs]

l}



6. Yönetim ve İç Kontrol Si§temi

Doğrudan Tenin Yoluyla Alınırsa;
l -ilıtiyaçlar beli.lenir
2-Dekanlık onayı Allnır
3-Piyasa a[aşttmıası yaplİr
3-Piyasa Araştırması yapıldıktan sonıa Satııı alma birimince mal ya da hi7metin ita

amiriniır onayından sonra karar veİilir.
4-Faturası kesilen mat yada hizmet teslinı allnlr, Muayene komisyonu taratindan kontrol

edilir.
5-Uygun olduğu belirlendikten sonra Taşlnır Işlem Fişi kesilerek ödenrc emri hazırlanır.

ihale YoluylaAlınırsa;
l -ihtiyaç belirlenir.
2-Dekanlık Onayı Alıııır.
3-]'eknik Şartnamenin haztrlanür
3-Yaklaşık nıaliyet belirleıir,
4-ihale usulünün tespiti yapllır.
5-ihale dokümanının lrazırlanıp, ihale Oıayının alınır.
6-İhale Konıisyonun Kurulur(satıır aln,ıa ve nruayeıre konıisyonı.ı)
7-İhale ilanı verilir, ihale dokiimann finnalaıca görülüp, değişiklik vc ıçıklama yapılır.

8-Teklifleİin değerlendirilip ve karar bağlanır.
9-ihale sonucunun firİlalara bildirilip vc sözleşme yapılır.
l0-Her ııal y6da hiznıet teslimai gerçeklcştirildiktcn sonra muayene komisyonunca

alınan ıral veya hizıret Muayene edilir,
l l -Taşıııı, İşlenı }:işi kesilerek ödcne emı,i hazıılaııır

D. Diğer Hususlar

Brı konuda balrsedeccğiııiz başka husrıs bulunn]anıaktadır.

AMAÇ vo HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedelleri

Stratejik amaç ve hedçfler aşağıda veriImiştir:

1. ormaıı alanlaııncla bulunan hasta]lk. zararlı böcek, yabancı otIar ile yangın

zararlaonl en az düzeyde tutmaya yöırclik olarak lahmin ve erkcn uyarı sistemleriİi
geliştiImek.

2. orman ekosistemiırde ana mateıyaliır toprak olduğu göz önüllde bulı,ındurularak,

topraklaİın analizini yapmak surctiylc plantasyon omancılığünda Lıygun tür seçimine

yardümcı olmak,
j. omlanlarln siirdiirülebilir olarak işletilmesi konulannda aİaştıImalan vc

yönıeıİlerini geliştirnıek,
4, Hasıalık. zarırlı ile floıa ve larııra'nııı lcşhisi amacıyla nlevcu( laboratuvar

imkanlaıını sürckIi geliştirmek,
5. Lisansüstü öğreııoilerine öğreı]ıne vc pralik yapDa konularında orlam hazıılamak-
6. Uluslaı,arası araştırma fonla.ından yarırlaıınaya yönelik projeleı hırzırlayıp hayata

geçirmek,

li



7. Ulusal ve uluslaı,arası kongrelere katılmak suretiylc elde edilen bulguları biliın
dünyasına sunmak ve tartışılmasına olanak sağlamak.

8. Ormanların kuru]nrası, bakımı ve işletilmesine yönelik çalışmaları geliştirmek,
9. orman içine geıekli hizmetin götürülebilnıesi. orman üİünleriııin en uygun yöntem

ve teknikle elde edilebilmesi için gerekli planları gelişlirırrek,
l0. Floristik çalışmalaİ yapmak suretiyle tilkemiz florasına katkılar sağlamak, yeni ıür,

alttür veya varyeleleri bilim dünyasına tanıtınak

B. Temcl Politikalar ve Öncelikler

politikalır
. Bili-rnsel araştırnıalarü. dcstek|enmesinde biliıne katkı sağlal,acak, evfcnsel niteliğe

sahip ve paydaşlara yaıarlı olacak bilgi ve beçeri üıetimini dikiate alnuk
. Eğitim-öğretimde evıensel standaıtları dikkate alınak
. Doğa vc oİman sevgisi bilincini yerleştirnrek
. Akademik ve idari personel atama ve yükseltilnıe kriteılcrini sürekli geliştirmek
. Bölgenin tarihi, kültüı,ei, çevresel ve doğal özelliklcrinin korunmast ve ön plana

çükanlmaslna katkıda bulunmak
. KatıIımcı yönetim anlayışını benimsemek
. Başanl! öğrenci vc pe[soneli teşvik etmek

öncelikler
. idaripersoneleksikleıiıi gideınıek
. Eğitinı-öğretinlde evrensel standartlara ıılaşmak. ÖğIencilere daha çok sosyal vc kültürel faaliyet yapma iırıkinı suırnıak. Bilinısel araşhrınalaıa ve konferanslara ağırlık vermek

C. Diğer Hususlar

o.man Mühendisliği Bölüürıiinü bitiİen]ere "Çankırı Karatekıı Üniversitesi orman Fakültesi
Lisans Diplomasi've "onılan Mühendisi " unvanı vcrilir. orman Mühendisi. ormanlardan
beklenilen hizmct ve işlevlerin sürekliliğİıi sağlayacak şekildc ormanlardan yararlanmayı
planlar ve uygırlar; Bu bağlamda oı.nran ckosisıeııini oluştumn unsur]ann özellik ve
isteklerine qöre ormanları işletir, gençlcştirir ve baklmınl sağlar, ornıanları böcek, ha.v. vaı,
yangtn, gaz vc rijzgeİ Zaİarlanna karşl gerekeİ koruma planları yapar ve uygulamaya koyar.
Eıozyon ve taşkınlaıtn öıllenmesi, ormaıı içi n,ıeraların korunması, iyileştirilmesi, omlan yol.
yapı projelerinin hazırlaınıası, ormanların veIimliliği, yayılış alanlarına ait hariıaların
yapılması, ağaçlandırnıa ve fidan iiretim tekniklelinin gelişıirilmesi, oIman ürünlerinden
yararlanma işlem ve yöntemlerinin araştırılması gibi biyoteknik ağırlüklı işlelle uğraşlr. Bu
kapsam çerçevcsinde aynca! oİtnan içi ve bitişiğinde yaşayan ve ormanla organik bağı
bulunan insanlaı,ın sosyo-ekonomik yönden 8elişmcsiııe önder]ik eder, orman Mühendİsi bu
etkinliklerle ilgili işleıi gcrçcklcştiren, bilgive dcneyinıliolmak zorundadır.
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}-AALiY l.[trli iü,iŞKi N BiLGi vE DEĞIıIILENDİRMDLER

A, Mali Bilgilcr
t. lliitçc []),gulamİ sonuçıırrt

1.1, Bü(çe ciderleri

Ilütçe Gidcrlerindeki sapmalırın nedeni; lrakiiltcnıizdo alınmast planlanan akadcnik
peı,soncl konusunda. yetgrli atamalar yapı]dığından istcnilen hedet'e yaklaşıInlış olup fazla biİ
sapma olmaüırışlıİ.

Mal ve hizınet alııılarındaki sapnlaLanı ncdelrleri ise; 2022 lllali Yılı biitçenizin
serbest bırakma tırırıılaıınııı büyük kısııı. okul binasının eskj olınasl, akademik ve idari
personel saylsıİdaki aflışlar, b€klennre)cn bazı n,ıal ve hiznet alııİ]larüna sebebiyet
verdiğinden planlananın clışında yapılırlası zonınlrı hale gelen harcamalar sebebiylc
hedcflerdeıı bir ııiktar sapına olmuştur, Fakülleırliz. Üniversitemizin diğcr birimleri arasında
kıJruluş tarilri açısıırclan ilk kurulan biriıırlcrdeıı birisi olnrası nedcniyle, çok f'azla harcanra
gerçckleşmcnıiş olı.ıp, bu lıususta Üniver§itcınizin yeni kurulan birimleri kuruluş aşamaslnda
olduğundan, bu kııruluşlanıırızın ihtiyaçlarııııır karşılannasına daha çok öıtcelik verilmiştir.

Yukarıda ayııntılı olaıak belirtilen ncdeılerdcn dolayı hiznletler aks4mamakla birlikle,
program hedcfl eriııc olabildiğince ulaşılnııştır.

1.2. tsiitçe cclirıeri

2022
BÜTcD

8AsL^NGlÇ ÖDENEĞi

2022
cDRÇtrK1.liŞME,tr)PI-.{\l l

(;EIt( I]l(.
OR\\I

\,|,l. Y-1,1.

İij,r(,F Cil)|,:Rl l]Ri t,()PL.\NIl 8.7]6.lt l2.0(l l2.]()5.,127.1)l l,.l0,lJJ

0l , Pt]RSO\[L (;ll)t]ltLf|li 7.J5l].2l J,00 t0.5_]2.665,]3
02 - SosYAt, GÜvl.]NLiK
Kt]llUNtLAltlNA l)l]VLEt, }ItiMi
C iDERLEıri

1.01llJ.722,00 1..lıl1.995.5.1
1.16,12

0] [rAL vl] lliZıll],I  LINl
(;iı)ElrLERi

l 6 2. 7 6.1, t,0 3 l 2.7 (ı.1, 1t l 92,15

05 - CARi ,1,|{ANsl:l]lt t,ER
06_sIRM^YEGll)liRLER

60.750,!0 {lt.75 ıi0

2l)22,
IlÜ,|,(]la

T^tl]\I i\ i

2022
CİRÇEKLEŞM E

ToPL^]tt l
CI]l(ç[K.

0la,\N l

\,1l, ,l ll, ,,l,

ı]üTcE GEI-iRLı.]üti ToPL ü\ü I

0] vEIaGl DlŞl (;t.:1-1RLIR
0J SEllM]\\,E c l]1.1ltL l] R
0{ r\1-1NAN ItA(;l§ \'I
\ ıRDl]!L.\R

11

I



2-'l'(lnel \tıli'l'xbtolırıi lliII(ill,,\ç|lilllDııllıl

ıüü - I.,.,l lü,iyD1l.ı:RI, ERl,l:_\DlR,|ll:LL,R

1-2022 fıLı BOrcE afelı L4MA soN ucLlRı

)r/ . ]l

(l"lL.)

]J I ] I i,{sli.]l{,00 (+)J,(l?J,l5t.JJ
(+.).r{0.9J].,ll

].r31.1]0

$

+J.666,820.?.}

( Öde^.ılere il,ş*in bülgil.., ükinci ekano ı dnlüe sblnleet)
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IiCAMA tsilti]\,1i: Ç^NKIltl K,r ltA,t,t]l.i iN ÜNi\,[ıtsi,l,|,si oRNı,\N l.AKi]ü-1,1.]Si

,,Rl\TII-1 tli l,(,,l| t l,GI t. l|l l .\0.\,l,Çl..|RI
(-.l llj .1R(-.l |t ll-.lk

tl ıI lL\ıü,ıxülü üü l::Aonoü] ıiA. l |1Alnüülüü \ ı :l)J2,11.1
l ]-,l RC..l,| L lS l

Tenıel Mooşlol l01.1 l0.0I) 36].l165,lJ(

!!fuL4rlüğl Jpl. l. ] 0.02) 2.5?7.9{0.t6
3- zanlar ye l'azııifi alla| (0 L 1. 20.0 l ) J,6l7,535.79

ö.lekekler (01. 1.30.0 l ) ].2J9.9IJ0.1l
j_ Sosyal Hoklal (0 l. l.a0.0 l ) l]lJ.-5ü)..]_l
6- Ek <:llışDM Kııü,ıılüklaü,ı (0L1,50 al) l8.??|J.6i

Ek D?B Ücr!i(0l 1.50.()3) 82.6t,1.1a
3- Sosyal aryenlik PriniÖdeneleri (02 I.10.0l) 9l5.5lIJ.5]
9- Sağlık Prini Ödcneleri (02 1.I0.02) 566.J77.0:

Ş!D!! o.1eı,ıc 'I'4.rü iDaı lorü
Yaboncü Urnülhü Si).lcşnıeli Personcl Ucü eılcİi

l2- Diğel Giüle el (0l I 9)

1J - 657 S,K. ]/B Sozlcşnıelj I'ersonel Ucrcllali
Al|Lh:DllA.\ ):l.şfu,l) PI r\,fu,l L tt,ü1, ı i

15- Ceçici jşçilerin Ödul ye jkfoniyesi
16 - Vize!i. Geçici jşçilerin Üqeılri

L.|\ü r ü)iü -lü.l],ü| ).|| |,1]Jl),l.i r,
l8 - KLs,ıı i Z4nanl a ÇoI]şanl dlün Ücrcı le| ü

I9 -

2Lü - }la"l]üıad,le Aln]fu-ü
21 Keİcsle,e Keresıe Uiulleri AhJüül u

xaİıü ve Koğıl 
'dnleti 
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23 - Kr,ü\,!|, i Urinı }l l ulü l or ü

2,1- Kdnsi|c Al lı|l (03 2 la.0])
25-
26- 1.5()ü1.0(

27- Diİ,:l lil|n )lll lurl
28- Baslı ve C il l G iderl eli (0 3. 2. I 0. a5 )

J9- Digel Kırıasiye,e Rrrc Malzemelc.i slı,nlarü(03.2. l 0,90)
J0- Su /1 lü nı kt(0 3. 2. 2. a l )

Teülıizl ik ]llalz.fi el e| i Alı ünla (0 3. 2. 20 02 ) ]tl.(){ 1.1

32- /4kolyokıü fe yoİ Alonlorı
]J- 2s0.1lll().0tJ
31- cjyccek Alünküü1 ( llt]nılrlara Gı,c.:ak \'arclüüüüü )
JJ_
J6- Tören Malzeüüıeleli.a l D,ıları (0 ]. 2. 60. 90)
37- Di!,t Ci|Dıü 1,. 

^ıüİaılü 

.1lnlırı
J,J _ Lab 

^,{ol. 
lle Kiü!e|i I cıl,rllik 

^hl:c\üesi,llüııloü1 
(03.2.60.a 1 )

39- Tübbı MJl:eDü! vc iIoÇ Ahı,ıları
Canlü t]awa,ı /llüü,ır Ba*ülürı:R Diğct Giılerl.|

TO .1 l2.2IJ6.s01.9i
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IIARCA]VA ıriRii|ı i:Ç.l,Yd//i/ n.lR l ?,rrİil]\ a;,\ il,ü:R.riü r,ri oRlı,l,\ ü"lKa|1-1ü:-\i

IIatuma lı1 Ekoüüolü ik 1|ü klaın!ı 20 2 :' l I -I I 1,1 lİC.1,|l,.l., l

dice ki S ııyfan uı ı n ropl an ı lı.286.IJO1.9-

Dia.| l):.l tIul.e"üc )lümL ,ü

1] tkül]ça lIll.e"ülsi Al]Dlarü ile Yapıfrü rc BıüAın Gnkİkr!]p!L2!!])
1J Diİe| 'l'lkeıi Mal ve Mol.e esi Alüü,ıla.ı (03,2-90-9a) .1,790,Ei

iırı lçı ccçıciCoı el Yollu^lnrü lal J ta ı) l) 1.651.00

15 Yurl jci Tedavi Yo ullaı(03.J.l0.02)
yltıiçi Sii|ekli Gijral Ya ııkluu |a3..] ?a-Lül) {.522.99
yırı Dısı Tedovi yolhüklarü

K0 ınnı: 'r.,r]inOül0 
ü

5a I undüy Geçici G arev Yo ukla (03.3 }-0l)
51 Diİü 

'asol 
Cilcü,leı,

j.] ) eolojik Ku:ü Gi.l!
53 Diğer COrcl Ci.lerlcri
51 Tefi izl it Hizneıle.i C ideriQ3. 5. 1 08)
jJ Posıa ve Telglaf G iderleri (0 3. 5.2.0 l )
56 'rele|i,ü Abanclik |e K lonn Ücrcılc|i(a3.5.2a.02) 3.1?6.25
j7 Mu}aviü,l ik H iznıeılali (0 3- 5- 1 0-90)
j,i
59 Küslara Kaıülnıo Cideri (03.5.90 03)

Öğreüin Uresi I'elişüi]a e ProicsiGnlcieri

62 T!Düsi1 .4Eılhü,J|o, T.rcn Gilcrleli
61 Bürc ve iŞyeri MIl w 

^,ıotzeıv 
Alnnorl (03.7 ]0.0l )

6.1 Bin-o ve js yeri Makine Techizaı Al]ülan (03.7.]0 02)

6j ,1wı d0 l ı k w Ü.lck:!:!!!ç!U1!!!I!!]
n6 YaDgnülan Korunno Molzenesi Al u" lon(03,7. 10.a!)
67 DüaJ lrııDlLlı -\lı] \! }Idl? . 1lüüüülıü l (ü)-1 : ıl |())

Bilgisa|0 Y.ü:ülüıüü .1lDlla ({)3 7 20l)])
69

'le|}işuü Bakıü w onarul a erleri
Moknüe Teçhilıl Raluıı,e onarınCi.le ei (03,7.JO,a2) .l,{8].0lr

72 'l'orü! BahDı vL anarüıı cidetleri
|3 D iğer onorn G iderler i (03. 8. l 0.a l )

okul Bakün ve onarün cidelleli (03.8.10.02)
:j lln\n t 1]okıüüı lc oüüntıüı cılcrlctj
76 Diğer Hirııe| Kn,as] Rokı ve onatun Gi.jcrleri

^d,lİl'!/tr 
7fıl,ı!i ı.,\./İlük,\Ill:,ü]1,,\] lj1,|ctl0] |ı1-]-9. l0.a'

Öğl,enci llaç Gideiei
79

Cari h-onsfer Gidelleri (Elnekli Sındığlü)
hırü Içi brrslar ve haryhual(q5-4-10-ol) 48.750,00

t],]05,{2].0

20



3. Mali Denetim Sonuçları

Fakıi|tenliz 2022 yılı içerisinde Sayıştay sorgusu geçirmen]iştir.

4. Diğer Hu§u§lar

Mali bilgilcıc ilişkin lıclirleceğimiz başka husus bulunmamakladlr,

B. Performans Bilgileri

l. l.'ıııli),.t vc l'rojt l]ilgileri

1.1. lrıalil,ct Bilgilcıi

ı'İali],ct Biıgilcİi
I.'ı ı l cı'l'iiİii

Dig(İ (.\çlLlıx\ 1ı l]1kilılililtfi, tiğlcnee, (,'ı,ı.
Dj l'İrlisi, I iiİcnlCı,, Zi\ılrctlcr, (;(zil(İ
ı,.b.

lıŞtı

l}ilgileıtlil,ııc ı,c l ıılltünı l-(l|)laıll§|
Anlna'I'Üİaılc.i
AçtlıŞ v0 Kn|ıınıŞ'l'iiİctllcİi

renci Oİ\ ıntıı§\ oD s(nliIltl-i

1.2. Yıyıırlırlı Ilgili t-ııliyet Bilgileriindekslcre oiİen IIakemti DcrgiIerde Yapılın
Yavııılaı:

t A} lN,l,Uli s,\\ lsl
LJltıslar ar.ısü N4akale ](.)

1,1

Ulusall,Iakale
Ulüıslaürasl Bildiri

r-j

Stııııııızl,uıı ı c l(lııgıe
koıleııns

ıli ()l ıı Iıı ııı

Kıııscr

l t]inili (i czi
Eğiliıı Senıiıeıleri
L]lu§ıl'l'oDlİntı

|iilııl Gö§terinli
Bığıs ve \'ıı,dınr l(aınl§ ve \'ıİdtnr l(aınnını,ıs(Kan I]ığısı

Ulüıslıl l]ildiri
uluslararası k

t]|!\. Kı
Diğel \ a\ !ılal

2l

ll]

1,1

lü
Trırnu.ı

l

,I,( 
) PLA N,l
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1.3. f]tli!crsitelCl, Arıslndı Yapılıı ikili Anlışnraııı,

l]iliİı\el Artrsillnıı l'rOi! sıllsl

Plto.1l]1,1 R

]0]]
öİcekiYlldı||

|'roie

Yll içiııdc
Ekleıe|| Projc

\il lçiılle -toplanı (ıl(.lch
(|,ı,)

l)l,|,
l t]l]I l K j 9J.ItJi.uı,

^. 
B,

lJI Ll}tsDL
ARAşTl RlrrA
PRoJı]LERi

1

K^l,XlNM,\
,\.l^Nsl
l)lGliR
|,0Pt,^ıl lll l l32.1]{5,(l0

l.J. Proje i}ilgileı,i

2. PerfornıaDs sonuçları Tablosu

3. I'erforman§ sonuçlarıntn Değerlendirilmesi

.|. Performans Ililgi Sistcnıinin Değcriendirilmesi

5. Diğer Hususlİr

r. KURUMSAL KABiLiYET vc KAPASi,ı,ONiN DEĞEııLENDi ıüiLMEsi

A. Üstünlükler
l. Fakiiltenriz uygulanıaya yönelik eğitin verdiğinden, eğitinr-öğretinı ve araştlnİı},a

yönclik laboı,atuvar ıltyapımüz son leknol()jik ekipmanla donalt]mışıır,
2, Öğrenci sayınrızın az olınası (30,35 kiŞilik sıünflar), eğitimin kalitesini arttı.maktadır.
j. Fakiilıenıizin Ulakbim'iİı akademik inıernct ağına yeteri kadar bilgisa;,arla bağlı olnıası

ve elektİonik kütüphaneledn tüıİ araşhrücı vc öğlencilere açık olmasl.

B. ZayıflılJar
l. Mekdn yetersizliği,
2. Mekiırın hızta aşınııası,3. Aıaştırnıa ve ı,ıygulan,ıa amaçlı aıaziy9 çıkışlaıda yetcı,li sayı

vç niıelikte ulaşınl araclııın lıulrınnıaınası.
4. Üniveısiıcınizin yeni kurulmuş olnrası.
5, Sayıca yeteısiz idaı,i vc akadeıııik kadro.
6. Fakültemizin ycrleşik bulunduğu binanııı ilziksel olaıraklarının kısttlı olnrası ı]edenivlc

yeterli sayı ve alaıda laboratuvar kurulamaması

C. Değcrlcndirııe
l, Faküllenin öğrctin] kadıosunun geliştiıilıtlesi, Her Anabilinı Dalıı,]da yeterli sııyıda

öğretim üycsi bıJluıııııası sağlanııalıdüI

ANLAŞMANlN !ç!!!L!;ı l

l-



2. Kampiisle Fakültenin hizmet biırilsln!n en kıs! sürede yapülınası için iiç böliim içi hcr

sınıf içiır birer deı,slik ve yeteıi silyı(la laborattıvAr ve lııiisıik dcsıck biıiııi kıırulııılı
ayrüca her öğIetim üyesine bağıll1sıZ bir çalışnıa odası sağlaırmalıcllı.

3, Uluslar arası ilişkilerin geliştirmesi için AB illkelerinden partner bil orman l'akiiltcsi

bulLınarak ijğrenci Ve öğretiN iiyesi değişiİıi sağlanaçakttr. Ayrıca IUIRO vc

European Forest Institute (EFI) gibi uluslararası ormanclllk örgıitlerine üye oln]ak

amacıyla çalışmalar yapıIacaktır.

öNERi vE TlrDı]iütLER
. Yeteİli biitçc ayİüInlasl.
. İdari personel kadrolartnın verilerek bir an önce

oluşturulnıası,
ıiakülıcnin standan kadrosunrıı]

görevlisi kadrolarlnın). Akadenıik kadroların (özellikle araştırma gör9vlisi ve öğretim
kullanııırın scrbest bırakılması,

Harcama Yctkilisiıriıı iç Koıltrol Giivence Deyanı

iÇ KONTRoL GüvENcE BEYANl

Harcama yetkilisi olarak yetkim d6hilinde;

Bu ıaporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederinr.

Bu raporda açıklaııan faaliyeıler için; idare bütçesinden harcama biıiminrize tahsis cdilnıiş
kaynaklann etkili, ekonomik ve veriınli bir şekilde kullanıldüğını, görev ve yetki aIanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari vc mali kararlar ilç buıılara ilişkin işlcmlerin }asallık
ve diizenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladlğtnl ve harc,una biİimimizde süIeç

kontİoliinün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, lrarcaına yetkilisi olaıak sahip olduğum bilgi ve değerlendirnreler, iç koDtrollcr,

iç dinetçi rapoı,tarl ile say!ştay raporları gibi bilgim d6hilindeki husu§lara dayanmaktadır,

Buı,ada raporlanııalan. idarcnin mentıallcrinc zarar
biIgim olmadığını beyaır ederinı. (Çaırkırı, 25,01.202])

veren lıerhaı,ıgi bir Irusus lrakkıııda

.t
ı,l' l)l Nl Nüıli ()NLli

DIKAN

2:]


